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       Advies  

       Generale college voor de kerkorde  

       Betreft: Werktijd predikanten (GRRP art. 25) 

 

       

De beleidscommissie predikanten en kerkelijk werkers en het georganiseerd overleg predikanten 

(BCPK/GOP) stellen voor een nieuw lid 4 toe te voegen aan GRRP art. 25, als volgt: 

Onder de volledige werktijd wordt een rekenkundige norm verstaan van gemiddeld 40 uren per 

week. Bij een deeltijdfunctie wordt de werktijd met een geheel getal uitgedrukt in een 

percentage van de volledige werktijd. De minimum werktijd bedraagt 33%. 

Bij het voorstel wordt nadrukkelijk aangetekend dat het spreken over een gemiddelde niet kan leiden 

tot betaling van overwerk. Omdat in de GR sprake is van betaling naar rato van de overeengekomen 

werktijd, en nergens sprake is van betaling van overwerk, behoeft dit niet nader in de GR te worden 

opgenomen. Zie ook de Beroepscode waarin is opgenomen:  

De predikant/kerkelijk werker draagt er zorg voor dat de werklast afgestemd is op de 

beschikbare tijd en geeft de grenzen van zijn/haar mogelijkheden aan.[D 4]. 

Het college voor de kerkorde ziet geen bezwaar in het opnemen van de ‘rekenkundige norm’ in de 

generale regeling. Het biedt houvast bij de vaststelling van de gemiddelde werktijd voor een predikant 

in deeltijd en bij het vaststellen van de mate van arbeidsongeschiktheid. Het gemiddelde van 40 uur is 

geen nieuwe norm, maar is al in 2007 door kerk en predikanten in het GOP overeengekomen. 

Het college acht de formulering echter minder geslaagd. De uitdrukking ‘rekenkundige norm’ is niet 

helder. Bedoeld is een norm waarop de werklast van de predikant moet worden afgestemd. Het college 

stelt daarom de volgende tekst voor: 

Voor de bepaling van de werklast van de predikant wordt de volledige werktijd gesteld op 

gemiddeld veertig uur per week.  

Het college acht het minder juist om deze bepaling op te nemen in een artikel over deeltijd. Het stelt 

daarom voor om deze bepaling op te nemen in een nieuw art. 4b. met als titel Werktijd. 

Wat de afronding van de deeltijdpercentages betreft: het college heeft kennis genomen van het feit dat 

het pensioenfonds alleen met hele getallen werkt. Een predikant die voor 1/3 van de werktijd aan de 

gemeente is verbonden, bouwt voor 33% van de werktijd pensioen op. De wens om ook bij de 

verbintenissen alleen met gehele percentages te werken is dan ook begrijpelijk.  

Tegelijkertijd acht het college de door BCPK/GOP gekozen oplossing onjuist. Ook al is er slecht sprake 

van een miniem verschil: het is principieel onjuist dat in de GR een ander minimum wordt genoemd 

dan in de ordinantietekst. En het is ook niet nodig. Er is geen enkel bezwaar om bij de vaststelling van 
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traktement enz. uit te gaan van op gehele getallen afgeronde percentages, zonder de werktijd zelf aan 

te passen. 

Het college is van oordeel dat met een aanvulling van art. 25-1 het door BCPK/GOP gewenste doel 

gehaald wordt. 

Art. 25-1 luidt nu: 

Een predikant in een deeltijdfunctie als bedoeld in ord. 3-17, heeft aanspraak op alle in artikel 5 

tot en met artikel 19 bedoelde onderdelen van het traktement en de secundaire 

arbeidsvoorwaarden naar verhouding van het door de predikant verrichte deel van de volledige 

werktijd, behoudens de in dit artikel genoemde uitzonderingen. 

Het college stelt voor dit aan te vullen met:  

Het evenredig deel wordt uitgedrukt in het op het dichtstbij zijnde gehele getal afgeronde 

percentage van de volledige werktijd, waarbij een half procent naar boven wordt afgerond. 

Nu het college toch een wijziging voorstelt in dit artikel stelt het tevens voor het woord ‘verrichte’ te 

vervangen door ‘overeengekomen’. Het traktement wordt immers bepaald door wat in de beroepsbrief 

is overeengekomen, en niet door eventueel extra verrichte werkzaamheden. 

Het college heeft zich ervan vergewist dat BCPK/GOP zich kan vinden in de voorstellen. 

Samenvattend: 

Het college stelt voor 

1. GRRP wordt aangevuld als volgt: 
             Art. 4b. Werktijd 

1. Voor de bepaling van de werklast van de predikant wordt de volledige werktijd gesteld op 
gemiddeld veertig uur per week.  
 

2. GRPP art. 25-1 wordt gewijzigd als volgt: 
             Een predikant in een deeltijdfunctie als bedoeld in ord. 3-17, heeft aanspraak op alle in    
             artikel 5 tot en met artikel 19 bedoelde onderdelen van het traktement en de secundaire   
             arbeidsvoorwaarden naar verhouding van het door de predikant overeengekomen deel van  
             de volledige werktijd, behoudens de in dit artikel genoemde uitzonderingen. 
             Het evenredig deel wordt uitgedrukt in het op het dichtstbij zijnde gehele getal 
 afgeronde percentage van de volledige werktijd, waarbij een half procent naar boven 
 wordt afgerond. 

 

 

 


